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(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension cODIGO:
(2) PROCESO: 4- Coordinacién de actividades de extensién. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQ: Coordinar programas que incentiven el desarrollo de proyectos de extension y de emprendedorismo dentro de la Facultad, involucrando a los
estudiantes de todas las carreras y al plantel docente.

(4) Subprocesos - Cédigo: (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Promocion de actividades de extension que propicie|Fomentar la participacion de estudiantes en actividades de

. . : i : Funcionarios de la Direccion de Extension.
emprendedorismo. extension con énfasis en emprendedorismo.

2- Organizacién de eventos de emprendedorismo que|Generar actividades relacionadas a emprendedorismo para

: . ; Funcionarios de la Direccién de Extension.
involucre a docentes y estudiantes. estudiantes.

3- Clasificacion de cursos de capacitacién a ser ejecutados|Promover cursos de capacitacion para pobladores de Villa Funcionarios de la Direccitn de Extension.

con miembros de la comunidad Villa Universitaria. Universitaria.
4- Evaluacion de actividades realizadas. Valorar el impacto de las actividades realizadas. Director de Extensién.
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